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  تعريف

جُت كسة  (وفر 30ـ20 حذيددر ) كمي از افراد فطردٌ است كٍ تراي تعذاد وسثتاً كارگاٌ يك تروامٍ آمًزضي كًتاٌ ي

تثادل  تر اساس تحث گريَي مطاركت ي. مطخع ترگسار مي ضًد يىٍمزيك در ريز ٌ ب َاي كارتردي يمُارت ،داوص

مذت زمان معمًل آن تيه چىذ ساعت تا چىذ ريز  .ترگساركىىذگان پايٍ ريسي مي ضًد ياطلاعات تيه ضركت كىىذگان 

 :مطخػات ريل يجًد داضتٍ تاضذ در يك كارگاٌ مىاسة مي تايست .است

 مذرسان ترگسار كىىذٌ مًرد وظر تيه ضركت كىىذگان يمًضًع تثادل وظر حًل محًر  تحث ي.  

  سؤالات مطرحٍ تا استفادٌ از وظر ساير  ٌ مثاحث يتتًاوذ ب تاتروامٍ كارگاٌ؛ اوعطاف كافي 

 .ضركت كىىذگان پاسخ مىاسة تذَذ

 در سخىراوييكطرفٍ ترخلاف اطلاعات  ؛كارگريَي ي تأكيذ تر مطاركت، تثادل اطلاعات. 

 مرتيان در وقص تسُيل كىىذٌ فرايىذ تحث استفادٌ تُيىٍ از مذرسان ي. 

 انواع كارگاه

 ٌ ٌگاٌ َايي كٍ تٍ عىًان مثال كارَاست؛ ايي كٍ َذف آوُا ارائٍ اطلاعات يكسة مُارتكارگا

ضايعتريه فرم )ضان تطكيل مي ضًد دگان جُت وگارش يوطر مقالاتتراي كمك تٍ ضركت كىه

 .(ترقراري كارگاٌ در مثحث آمًزش سلامت

 ٌتحث يا مىاظرٌ اي را  نآتر پايٍ  َايي كٍ تر يك سؤال يا يك مًضًع خاظ تأكيذ كردٌ يكارگا

 .تيه ضركت كىىذگان ترتية مي دَىذ

 ک تٍ دگان تراي كمپيطىُادات ضركت كىه ارگاٌ َايي كٍ جُت اطلاع از وظرات يک

 .ديشپا مي  ترگساركىىذگان تر

امکانات مورد نیاز جهت كارگاه 

  مىاسة تراي تحث ي تثادل وظر مجُس تٍ سيستم غًتي ( اتاق ) مكان 
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  اجراي كارگريَي چىذ اتاق تراي 

 محتًي آمًزضي ي تروامٍ زماوثىذي  

 

 


